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Voor het team Wmo, dat deel uitmaakt van de afdeling Wonen, Welzijn en 
Zorg, zijn we op korte termijn op zoek naar een 

consulent Wet maatschappelijke ondersteuning (36 uur) 

die met zijn of haar kennis, ervaring, talent en professionaliteit de organisatie komt versterken. 


Taken: 

De consulent Wet maatschappelijke ondersteuning: 

is verantwoordelijk voor het gehele proces van de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo), 
waaronder; 

o het zelfstandig afhandelen van Wmo meldingen en aanvragen voor maatwerk voorzieningen 
o het zelfstandig uitvoeren van Wmo onderzoek en voeren van Wmo gekantelde gesprekken 
o het opstellen van rapportages en beschikkingen 

o het plegen van overleg met zorgaanbieders, leveranciers en andere (externe) partners 
o de administratieve verwerking in diverse systemen. Ervaring met het werken met EBB is 
daarom een pre 

het verstrekken van informatie 

het raadplegen van de in depot staande artikelen en het verzorgen van eventuele herverstrekkingen 
van deze voorzieningen 

uitvoering geven aan controle op verstrekte voorzieningen 

vanuit de uitvoering bijdragen leveren aan de (verdere) beleidsontwikkeling en advisering op het 
gebied van de Wmo en aanverwante (gemeentelijke) regelingen 


Functie-eisen: 

MBO/HBO werk-en denkniveau 

Kennis van en ervaring met de wetgeving Wmo 2015 en andere relevante wet- en regelgeving 

Kennis van en ervaring met de nieuwe doelgroepen van de Wmo 

Een integrale gekantelde benaderingswijze en taakopvatting 

Kunnen schakelen en afwegingen maken 

Goede communicatieve, sociale en motiverende vaardigheden 

Proactief, stimulerend, stressbestendig en doortastend 

Een flexibele en integere werkhouding 

Salarisindicatie: functierang 8 (€ 2.202 - € 3.184 bruto per maand op basis van 36 uur). Op grond van 
het gemeentelijke bezoldigingsbeleid (drierangenstelsel) zal, rekening houdend met opleiding en ervaring, 
aanstelling eventueel plaatsvinden in aanlooprang 7. Afhankelijk van de wijze van functie-uitoefening 
is op termijn doorgroei naar uitlooprang 9 mogelijk. 


Hebt u vragen over de vacature dan kunt u contact opnemen met mevrouw C. Huizing, afdelingsmanager 
Wonen, Welzijn en Zorg of met mevrouw F. Steffens van het team Personeel & Organisatie, telefoon 
(0594) 551515. 

U kunt uw schriftelijke sollicitatie en curriculum vitae uiterlijk woensdag 1 april 2015 richten aan het 
coll e ge van burgemeester en wethouders. Postbus 100, 9350 AC Leek of via e-mail sturen naar fstef- 
fens@leek.nl, onder ve r melding van 'vacaturenummer 15/01' in de linkerbovenhoek van de briefen 
op de envelop of in de aanhef van de e-mail. 

Acquisitie naar aanleiding van dit bericht wordt niet op prijs gesteld 
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